附件1：

关于调研2012年度山东省家庭服务业

困难职工帮扶工作的通知

鲁家服工字【2012】1号

各有关单位：

为了更好地对我省家庭服务业困难职工开展帮扶工作，推进“送温暖工程”社会化、经常化、制度化，山东省家庭服务业工会联合会联合山东省家庭服务业协会共同组织实施家庭服务企事业单位困难职工帮扶工作，现将摸底调查表印发，请各单位认真执行。

一、帮扶对象

帮扶各单位困难职工群体。困难职工群体包括：家庭人均收入低于当地城镇居民最低生活保障线，经政府救济后生活仍十分困难的职工；家庭人均收入虽略高于当地城镇居民最低生活保障线，但由于疾病、子女教育或意外灾难等原因，不能维持基本生活的困难职工；因各类灾害或重大意外事故造成生活特别困难的职工。
二、困难职工申报条件

1、属于困难职工群体；

2、从业时间不少于两年；

3、每单位限报困难职工5名。

三.工作要求

1、困难职工调查申报工作是落实帮扶政策的基础，是为困难职工办的实事、好事，各单位应认真对待，严格把关，坚持公开、公平、公正的原则，杜绝虚报和漏报。

2、上报的帮扶职工名单必须在本单位进行公示。

3、各单位应抓紧摸清本单位困难职工基本情况，于2012年11月30日前将调查表报秘书处，逾期将不纳入帮扶范围。

三、联系方式

联 系 人：韩宝莉   电子邮箱：sdjx_2012@126.com
联系电话：0531-86991363  0531-86993022   0531-86990875(fax)

                      山东省家庭服务业工会联合会  

                              二〇一二年十一月

